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KiLiS 7 ARALIK UNIiVERSITESI
BUYUK VERIi YONETIM OFiSi YONERGESI

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yé&nergenin amaci; Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyiik Veri Yonetim
Ofisinin, Universitenin misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri gercevesinde kurumsal veri
kaynaklarmin etkin, givenli ve dogru bigcimde yonetilmesini saglamak tzere ofisin amaglarini,
gorev ve sorumluluklarini, yetki alanlarini, faaliyet konularini, organizasyon yapisini, yonetim
birimlerini ve ¢alisma esaslarin belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Y6nerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyik Veri Ofisinin amaglarin,
faaliyet alanlarini, yonetim organlarini, yonetim organlarinin gorevlerini ve calisma usul ve
esaslarin1 kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu, 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamesi, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu (KVKK) ve
Cumbhurbaskanlig1 Dijital Doniigiim Ofisi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin ilgili proje
ve stratejilerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Birim: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesindeki fakiilteler, enstitii, yiiksekokullar,
meslek yiiksekokullari, arastirma ve uygulama merkezleri, kurullar, koordinatorliikler,
daire baskanliklar1 ve diger tiim birimleri,

b) Blyuk Veri: Klasik veri taban1 sistemleriyle islenemeyen, farkli hacim ve yapiya sahip
veriyi,

¢) Danisma Kurulu: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Biiyik Veri Yonetim
Ofisi Danigsma Kurulunu,

¢) Koordinator: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Buyik Veri Yonetim Ofisi
Koordinatorund,

d) Koordinator Yardimeisi: Kilis 7 Aralik Universitesi biinyesinde kurulan Biiyiik Veri
Yonetim Ofisi Koordinator Yardimcisini,



e) Komisyon: Kilis 7 Aralik Universitesi Biiyiik Veri Ofisi Komisyonunu,
f) Ofis: Buyuk Veri Yonetim Ofisini,

g) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorini,

g) Senato: Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesini,

ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Blyuk Veri Yonetim Ofisinin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Blyuk Veri Yonetim Ofisinin amaci

MADDE 5- (1) Bliyiik Veri Yonetim Ofisinin amaci; Universite biinyesinde tretilen veya
erisilen veri kaynaklarinin etkin bi¢imde yonetilmesi, islenmesi ve analiz edilmesi suretiyle
bilimsel arastirmalarin, akademik faaliyetlerin ve kurumsal stratejik sureclerin desteklenmesini,
veriye dayali yonetim anlayisinin giiglendirilmesini ve Universitenin arastirma ve egitim
faaliyetlerinde verimliligin artirilmasini saglamaktir.

Blyuk Veri Yonetim Ofisinin faaliyet alanlar
MADDE 6- (1) Buyuk Veri Yonetim Ofisinin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite genelinde Uretilen ve elde edilen kurumsal verilerin giivenli, butiincil ve
stirdiiriilebilir sekilde toplanmasini, saklanmasini ve yonetilmesini saglamak; ilgili
birimler ile koordinasyonu yuritmek,

b) Farkli kaynaklardan elde edilen verileri entegre ederek merkezi veri yapilari
olusturmak, veri akisimi dlzenlemek ve verilerin bilimsel ve idari amaclarla etkin
kullanilabilirligini artirmak,

c) Biiyiik veri analitigi, gelismis veri analizi ve yapay zeka tekniklerinden yararlanarak
bilimsel arastirmalari, akademik ¢alismalar1 ve kurumsal raporlama siireclerini
desteklemek,

¢) Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda, karar alma ve yonetsel siireclere katki
saglamak amaciyla veriye dayali analizler yapmak, raporlar ve degerlendirme
dokiimanlar1 hazirlamak,

d) Buyik veri yontem ve teknolojilerinin bilimsel ¢alismalarda etkin kullanimini tesvik
etmek, bu alanda projeler gelistirmek ve akademik personele teknik destek saglamak,

e) Akademik personel ve 6grencilere yonelik blyik veri yonetimi, veri analitigi ve veri
giivenligi konularinda egitim, seminer ve farkindalik faaliyetleri diizenlemek,

f) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde biiylik veri alaninda faaliyet gosteren kurum ve
kuruluslarla is birligi gelistirmek, ortak projeler yiirlitmek ve arastirma aglarina katki
saglamak,

g) Universitenin ulusal ve uluslararas: siralama ve performans degerlendirme sistemlerine
yonelik kurumsal verileri dizenlemek, ilgili birimlerden temin etmek ve vyetkili
kuruluslarla paylagmak,



g) Kurumsal veri yonetimi siireclerine iliskin politika, standart ve uygulamalar
olusturmak, giincellemek ve uygulanmasini saglamak,

h) Verilerin gizliligini, biitinligiinii ve giivenligini saglamak amaciyla gerekli teknik ve
idari tedbirleri almak; veri yonetimi sureclerini ylrirlikteki mevzuat ve KVKK
hiikiimlerine uygun sekilde yiiriitmek,

1) Kurumsal veri erisim yetkilerini diizenlemek, verilerin dogru kisiler tarafindan, dogru
amaclarla ve giivenli bicimde kullanilmasini saglamak,

i) Blyuk veri teknolojilerindeki giincel gelismeleri ve yenilikci yaklasimlar: takip ederek
Universitenin veri yonetimi ve analiz altyapisini siirekli iyilestirmek,

J) Biiyiik veri alaninda aragtirma projeleri gelistirmek, proje kaynaklarini yonetmek ve
elde edilen ¢iktilar1 bilimsel yayinlara ve raporlara doniistiirmek,

k) Surdirilebilirlik politikalar1 kapsaminda, ilgili birimler ile is birligi iginde ulusal ve
uluslararasi hedeflere yonelik veri temelli rapor ve dokiimanlar hazirlamak,

I) Ofisin faaliyet alanina giren konularda Rektorlik tarafindan verilen diger gorevleri
yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM

Buyuk Veri Yonetim Ofisinin Organlari ve Gorevleri

MADDE 7- (1) Blyuk Veri Yonetim Ofisinin yonetim organlari sunlardir:

a) Koordinator,

b) Koordinator yardimeisi,
c) Komisyon,

¢) Danisma Kurulu.

Koordinatodr

MADDE 8- (1) Koordinatdr; ofisin faaliyet alanina iligskin bilgi ve deneyime sahip
ogretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan 3 (ii¢) yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi
sona eren koordinatdr yeniden gérevlendirilebilir; Rektdr gerekli gorulen hallerde goérev suresi
dolmadan da koordinatdrii gorevden alabilir. Koordinator, Buyik Veri Ofisinin yiiriittiigii
faaliyetlerden Rektor Yardimcisina karsi sorumludur. Koordinatdriin alti aydan fazla siireyle
gorevini yerine getirememesi halinde gorevi sona erer; bu durumda yerine Rektor tarafindan
ayni1 usulle yeni bir gérevlendirme yapilir.

Koordinatérin gorevleri
MADDE 9- (1) Koordinatoriin gérevleri sunlardir:

a) Buyuk Veri Yonetim Ofisi’nin genel yonetimini yuritmek, ofisi temsil etmek ve
faaliyetlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b) Ofisin amaglar1 dogrultusunda yillik ¢alisma programlarini, stratejik planlar1 ve
uygulama politikalarini hazirlamak ve Rektorliiglin onayma sunmak,



koord

c) Ofisin akademik ve idari birimleri ile Universite ici ve dis1 paydaslar arasinda
koordinasyonu ve is birligini saglamak,

¢) Blyuk veri projelerinin planlanmasini, yurattilmesini ve sonuglandirilmasini koordine
etmek; proje takvimlerini, biitcelerini ve kaynak kullanimini1 yonetmek,

d) Veri toplama, isleme, analiz ve gorsellestirme sireclerini denetlemek; elde edilen
ciktilar1 karar destek mekanizmalarina dOniistiirmek,

e) Blyik veri yonetimi, veri analitigi ve veri bilimi alanlarinda akademik personel ve
ogrencilere yonelik egitim, seminer ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek,

f) Ofis personelinin dizenli ve verimli ¢alismasini saglamak; ihtiya¢ duyulan insan
kaynagi, donanim ve yazilim gereksinimlerini belirlemek,

g) Veri giivenligi, gizliligi ile yasal ve etik standartlara iligskin politika ve uygulamalarin
olusturulmasini ve uygulanmasini saglamak,

g) Ofisin faaliyetlerine iliskin olarak Universite yonetimine diizenli raporlar sunmak ve
Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde goriiniirliigiinii artirmaya yonelik calismalari
yuritmek.

Koordinatdr Yardimcisi

MADDE 10- (1) Rektdr, Koordinatoriin teklifi tizerine en fazla 2 (iki) 6gretim elemanini
inatdr  yardimcist  olarak  gorevlendirir. Koordinatériin  bulunmadigr  hallerde

yardimcilarindan biri vekalet eder; Koordinatdriin gorev siiresinin sona ermesi veya gorevden
ayrilmasi durumunda koordinator yardimeilarinin gorevleri de kendiliginden sona erer.

Koordinatér Yardimcisinin gorevleri

MADDE 11- (1) Koordinator yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a)

b)

c)

Koordinatorliige ait faaliyetlerin  planlanmasi ve uygulanmasi slreglerinde
Koordinatore destek saglamak,

Koordinatorin gorevde bulunmadigr durumlarda, yetkilerini devralarak gorevlerini
yerine getirmek,

Koordinator tarafindan verilen diger gorev ve sorumluluklari yerine getirmek.

Komisyon

MADDE 12- (1) Komisyon; Rektor Yardimcisi, Kalite Koordinatori, Ofis Koordinatori

ile biiyiik veri alaninda caligmalar1 bulunan 6gretim elemanlar1 arasindan Rektor tarafindan

secilecek 4 (dort) iiye olmak tizere toplam 7 (yedi) kisiden olusur. Komisyonun sekretarya

hizmetleri Biiyiik Veri Ofisi tarafindan yiirtitiiliir ve iiyelerin gorev siiresi ti¢ yildir.

Komisyonun gorevleri
MADDE 13- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin biiyiik veri alanindaki calismalarina yon vermek iizere genel politika
ve stratejik hedefleri belirlemek,

b) Koordinatorliigiin yillik ¢alisma plan ve programlarini olusturmak, uygulanmasini
izlemek ve degerlendirmek,



c) Koordinatorlilk faaliyetlerine iliskin kararlar1 almak ve gerekli yonlendirmeleri
yapmak,

¢) Koordinatorlik biinyesinde kurulmasi Ongoriilen birimler ile bu birimlerde
gorevlendirilecek personele iliskin Koordinator tarafindan sunulan 6nerileri goriiserek
karara baglamak,

d) Blyiuk veri faaliyetlerinin etkinligini ve performansini degerlendirmek, iyilestirmeye
yonelik goriis ve Oneriler gelistirmek,

e) Ofisin amaglar1 dogrultusunda ¢alisma gruplar1 olusturmak ve bu gruplarin gorev ve
calisma esaslarini belirlemek,

f) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla yiiriitiilecek ortak galismalara iligkin i
birligi esaslarini belirlemek, protokolleri incelemek ve goriis bildirmek,

g) Universitenin bilyiik veri ¢alismalarina iliskin degerlendirmeler yapmak ve yonetime
gorlis sunmak,

&) Y1l sonunda faaliyet raporlarint hazirlamak ve Rektorliige sunmak,

h) Koordinatorliigiin ¢alismalar1 kapsaminda gerekli goriilen hallerde i¢ diizenlemeler
yapmak ve uygulamaya yonelik esaslar1 belirlemek.

Damsma Kurulu

MADDE 14- (1) Danmisma Kurulu; Rektér Yardimcisi, Koordinator, Koordinator
Yardimcilari ile Rektor tarafindan (¢ y1l sureyle gorevlendirilen, ilgili alanlarda uzman en fazla
10 (on) iiyeden olusur. Siiresi dolmadan ayrilan veya uzun siire toplantilara katilamayan

Uyelerin yerine ayn1 usulle atama yapilir; gerektiginde dis uzmanlar Danisma Kuruluna davet
edilebilir.

Damisma Kurulunun goérevleri
MADDE 15- (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Ofisin yiriittigii projelerin  etkinligini ve performansin1 belirli  araliklarla
degerlendirmek ve gerektiginde iyilestirmeye yonelik goriisler sunmak,

b) Blyiik veri projelerinde kullanilacak yontem, arag ve teknolojilere iliskin teknik goriis
ve Onerilerde bulunmak,

c) Ofisin faaliyetlerini gelistirmeye yonelik yenilik¢i yaklasimlar, uygulamalar ve proje
fikirleri Gnermek,

¢) Universitenin ulusal ve uluslararas1 6lcekte veri yonetimi alanindaki is birliklerini
giiclendirmeye yonelik oneriler gelistirmek,

d) Ofis personelinin bilgi ve yetkinligini artirmaya yonelik egitim ve seminer
faaliyetlerine iliskin 6neriler sunmak,

e) Ofisin stratejik yonelimi ve politika oncelikleri konusunda Komisyona danigsmanlik
yapmak,

f) Ofisin hedeflerine ulasmasini desteklemek amaciyla Komisyona diizenli degerlendirme
ve bilgilendirme raporlart sunmak.



DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Huktmler

Personel ihtiyaci

MADDE 16- (1) Ofisin faaliyet alanima iliskin ¢aligmalarin yiiriitilmesi i¢in ihtiyag
duyulan teknik ve idari personel, 2547 sayili Kanunun 13’{incli maddesi kapsaminda Rektor
tarafindan gorevlendirilen personel arasindan karsilanir.

HUkUm bulunmayan haller

MADDE 17- (1) Bu Ydénergede hikim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hikimleri
ile Kilis 7 Aralik Universitesi ydnetmelik ve yonergeleri, Senato ve Yonetim Kurulu kararlar:
uygulanir.

Yururluk

MADDE 18- (1) Bu Yonerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yurtirliige girer.

Yurutme

MADDE 19- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektéri yaritir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato Kararinin
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